Hygieneregeln an der Oberschule Cappein

Bitte unbedingt einhalten!!!!

* Abstandsgebot
Aullerhalb der Kohorten ist grundsatzlich ein Mindestabstand von
1,5 Metern zu anderen Personen einzuhalten. Ausnahmen sind
speziell geregelt (s. Kap. 7).

* Maskenpflicht
In besonders gekennzeichneten Bereichen ist in der Schule Mund-
Masen-Bedeckung zu tragen. Ausnahmen sind speziell geregelt.

* Hindewaschen mit Seife fiir 20 - 30 Sekunden
Z. B. nach Husten oder Niesen; nach der Benutzung von offentli-
chen Verkehrsmitteln, nach dem erstmaligen Betreten des Schul-
gebdudes; vor dem Essen; nach dem Abnehmen eines Mund-Na-
sen-Schutzes, nach dem Toiletten-Gang.

* Hindedesinfektion wenn Handewaschen nicht méglich ist oder
bei Kontamination mit Kdrpersekreten.

+ HKontakteinschriankungen
Kontakte sind auf das unbedingt notwendige Malk zu beschranken.
Es soll keinen unmittelbaren kérperlichen Kontakt geben.

* Beriihrungen vermeiden: keine Umarmungen, Bussi-Bussi,
Ghetto-Faust und kein Handeschitteln.

+ Den Kontakt mit haufig genutzten Flachen wie Tirklinken oder
Fahrstuhlkndpfen mdéglichst minimieren, z. B. nicht mit der vollen
Hand bzw. den Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen.

* Husten- und Niesetikette: Husten und Niesen in die Armbeuge o-
der ein Taschentuch gehdren zu den wichtigsten Praventionsmali-
nahmen! Beim Husten oder Niesen grofitmoglichen Abstand zu an-
deren Personen halten, am besten wegdrehen.

+ Nicht in das Gesicht fassen: insbesondere die Schleimhaute
nicht berdhren, d. h. nicht an Mund, Augen und Nase fassen.

* Persdnliche Gegenstinde nicht teilen:
Z. B. Trinkbecher, personliche Arbeitsmaterialien, Stifte

e ¢ EinbahnstraRensystem und Laufwege im Gebaude beachten!

¢ Einteilung der Schulhofbereiche der Jahrgange einhalten!

§ e Die Ergadnzungen zur Schulordnung sind einzuhalten!

Der Zutritt von schulfremden Personen soll nur nach Anmeldung im
Sekretariat und vorheriger telefonischer Ankiindigung unter 04478-323 aus
einem wichtigen Grund unter Einhaltung des Mindestabstands von 1,5
Metern erfolgen.



